KIEROWNIK CENTRUM OPIEKUNCZO-MIESZKALNEGO W KOCACH-SCHABACH
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Sprzataczka w Centrum Opiekunczo—Mieszkalnym w Kocach-Schabach 1/2 etatu

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy:
Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Kocach-Schabach, Koce-Schaby 24, 18-230 Ciechanowiec

Stanowisko pracy:

Stanowisko pracy: Sprzataczka

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu — przecietnie 20 godzin tygodniowo
Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony
Przewidywany termin zatrudnienia: 19.06.2023 r.

Eall S

1.Wymagania niezbedne:

a) zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

b) niekaralno$¢ za umysSlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za
umyS$lne  przestepstwo skarbowe,

c) wyksztalcenie minimum podstawowe,

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

e) nieposzlakowana opinia.

2.Wymagania dodatkowe

a) mile widziane dosSwiadczenie na podobnym stanowisku;
b) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy;

c¢) cechy osobowosci: sumienno$¢, staranno$¢, rzetelno$¢, odpowiedzialnosc,

umiejetnos$¢ pracy w zespole, wysoka kultura, osobista, odporno$¢ na stres.

d) dobra kondycja fizyczna.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) utrzymywanie w nalezytej czystoSci przydzielonych do sprzatania pomieszczen,
najblizszego otoczenia przed wejsciem do budynkéw oraz pomieszczenia do

przechowywania urzadzen i srodkéw przeznaczonych do sprzatania, tj.:



- zamiatanie, mycie i dezynfekcja podlog,
- odkurzanie i pranie wyk}adzin, tapicerki krzeset i foteli,
- wycieranie kurzu w meblach i na meblach, na parapetach telefonicznych, urzadzeniach
elektrycznych i sprzecie komputerowym (z wylaczeniem monitoréw), z parapetow i
grzejnikdw, obrazow,
- usuwanie zabrudzen z przeszklen w meblach, gablotach, drzwiach, lamp,
- mycie, czyszczenie i odkazanie umywalek, brodzikow, armatury i urzadzen sanitarnych w
toaletach i tazienkach,
- mycie dozownikéw do mydla i recznikow oraz luster,
- mycie Scian pokrytych glazura, kabin prysznicowych, drzwi i oScieznic oraz okien,
- state dogladanie i uzupelianie brakow srodkow sanitarno-higienicznych w toaletach,
tazienkach i kuchni,
- opréznianie koszy na Smieci w trakcie sprzatania pomieszczen do wskazanych zbiorczych
pojemnikow,
- poszczegOlne czynnos$ci powinny by¢ wykonywane z taka czestotliwoscia, aby przydzielone
do sprzatania pomieszczenia i teren przed wejSciem do budynkow, byly utrzymane w
nienagannym porzadku i czystosci,
- pranie poscieli, odziezy, recznikow podopiecznych Centrum

b) wlasciwe i oszczedne uzywanie powierzonego sprzetu i sSrodkow potrzebnych do

utrzymania czystosci,
c) zglaszanie przelozonemu zauwazonych awarii, uszkodzen w urzadzeniach i
pomieszczeniach,

d) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przelozonego.

Warunki pracy na danym stanowisku:

a) Czas pracy: V2 etatu — przecietnie 20 godzin tygodniowo;

b) Godziny pracy zgodnie z ustalonym harmonogramem w przedziale czasowym od 7:00
do 15:00;

C) praca fizyczna,

d) z wykonywaniem zadan shizbowych wiaze sie praca w réznych warunkach

atmosferycznych (praca na zewnatrz w zmiennych warunkach atmosferycznych).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w

Kocach-Schabach w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu



przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

— nie dotyczy (jednostka nie rozpoczela dziatalnos$ci statutowej).

5. Wymagane dokumenty:

a) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - opatrzone wlasnorecznym podpisem;

b) kwestionariusz osobowy;

c) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (ksero
kopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.);

e) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectw
pracy/referencji/zaswiadczen o zatrudnieniu/innych dokumentéw zawierajacych okres

zatrudnienia);

f) osSwiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu

z peli praw publicznych - opatrzone wlasnorecznym podpisem;

g) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe -

opatrzone wiasnorecznym podpisem;

h) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celow rekrutacyjnych - opatrzone wiasnorecznym podpisem;

i) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w ustawie z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

j) oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na okreSlonym

stanowisku.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w holu Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu, ul.
Mickiewicza 1,18-230 Ciechanowiec (biuro podawcze) lub przesta¢ poczta w terminie do
dnia:

09. 06. 2023 r. do godz. 15.00



na adres: Urzad Miejski w Ciechanowcu, ul. Mickiewicza 1, 18-230 Ciechanowiec, w

zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Sprzataczki w Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnym w Kocach-Schabach”.
Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.

7.  Dodatkowe informacje
1) W przypadku nadsylania dokumentéw poczta tradycyjna liczy sie data wplywu
dokumentéw do Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu, ul. Mickiewicza 1, 18-230
Ciechanowiec, a nie data stempla pocztowego.
2) Nie ma mozliwosci sktadania oferty pocztq elektroniczna.
3) Oferty, ktére wplyna niekompletne lub po terminie wskazanym w ogloszeniu nie beda
rozpatrywane.

4) Osoba do kontaktu Karol Pruski tel.: 86 277 11 45 wew. 28

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu i na tablicy informacyjnej w

Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu.

Klauzula informacyjna

KLAUZULA INFORMACYJNA - KANDYDACI BIORACY UDZIAL W NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w
Ciechanowcu jest: Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Kocach-Schabach, reprezentowana
przez Kierownika Centrum.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu e-
mail: iod@ciechanowiec.pl, lub tel. 86 277 11 45 w 28.

3. Administrator danych osobowych — Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Kocach-Schabach
- przetwarza Pani/Pana dane osobowe (art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 1 i 2 lit. a), b) i g)
RODO) w celu naboru na wolne stanowisko urzednicze (na podstawie ustawy z dnia 26



czerwca
1974r. Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych).

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zwarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swdj
prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed
roszczeniami w postepowaniu przed sagdami lub organami panstwowymi.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu o ktorym mowa w pkt 3 Pani/Pana dane
osobowe nie sg przekazywane innym odbiorcom.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia
procedury rekrutacyjnej. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang
dolaczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia: prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do
sprostowania (poprawiania w przypadku gdy dane sa nieprawidlowe lub niekompletne),
prawo do zadania usuniecia (tzw. prawo do bycia zapomnianym), prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania.

7. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie
Miejskim w Ciechanowcu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: Stawki 2, 00-193
Warszawa.

8.Konsekwencja niepodania danych w zakresie wymaganym przez Administratora bedzie
brak mozliwosci realizacji procesu zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na
podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody.

9. Administrator danych osobowych nie stosuje wobec Pani/Pana danych zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane
do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowe;.

Ciechanowiec, dn. 01.06.2023 r
p.-o. Kierownik Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego
w Kocach-Schabach

mgr Karol Pruski
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